Rlliance®

Cote d’lvoire
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Recrutement d’un prestataire individue|
pour un appui technique 3 la mise en ceuvre des
interventions communautaires VIH dans la zone de
coordination de I’Antenne Régionale d’Abengourou




I- Contexte

La Céte d'Ivoire est bénéficiaire du financement du Fonds Mondial de lutte contre la
tuberculose, le VIH/sida et le paludisme dans le cadre du Nouveau Modéle de
financement (NMF3) pour Ia période 2021-2023. Pour les volets communautaires VIH
et TB, I'ONG Alliance Cote d'Ivoire est le récipiendaire principal (PR).

Dans le cadre de Ia mise en Ceuvre de ces différents Programmes, I'ONG Alliance Céte
d'Ivoire a contractualisé avec des Sous récipiendaires (SR) et des sous sous
récipiendaires (SSR). Parmi ces SR, figurent les deux Bureaux Régionaux de
I'organisation (Daloa et Abidjan) et I’Antenne Régionale d’Abengourou.

Dans le cadre de cette nouvelle subvention, le SR ARA et ses SSR (GBH et LES
FLAMBLOYANTS) ont rencontré de nombreuses difficultés dans la mise en ceuvre des

communautaires de la zone :

* Faible niveau d‘atteinte des indicateurs contractuels, notamment pour le volet
des activités VIH ;

* Faible performance du Programme VIH en général.

En raison de ce qui précede, I'ONG Alliance Céte d'Ivoire se propose de recruter un
prestataire individuel pour apporter un appui technique a I'ARA pour une période trois
(03) mois en vue de I'aider 3 relever les différents défis qui se présente 3 elle dans I3
zone.

II-  Objectifs
II-1. Objectif Général
Le/la prestataire apportera son appui au staff projet de I’ARA dans la mise en ceuvre
des activités VIH

II-1. Objectifs Spécifiques
Le/la prestataire sera responsable des aspects suivants :

1. Monitorer les stratégies VIH mises en ceuvre dans la zone de coordination de
ARA ;

2. Elaborer un plan de transfert de compétence 3 I'équipe de ARA et des
superviseurs sur la base de I'outil de transfert de compétence de Alliance Céte
d’Ivoire ;

3. Elaborer le plan de suivi de la mise en ceuvre (PSM) de la subvention VIH de
ARA ;



5.
6.

I11-

d’amélioration ;

Proposer des demandes de modification ay regard de I'analyse des gaps a partir
de I'outil DM ;

Rédiger le rapport final de la prestation.

Livrables de Ia mission

A la fin de Ia prestation, Alliance Cote d'Ivoire disposera des rapports suivants :
Trois rapports mensuels sur I'Etat de mise €n ceuvre de la prestation :
Un plan de transfert de compétence ;

Trois PSM de la subvention VIH de ARA ;

IV-

V-

Un plan d’amélioration issu de I'analyse des gaps programmatique :

!

Un document sur le transfert de compétence relatif a la prévention et au suivi
COmmunautaire des patients dans la zone ;

Un rapport trimestriel consolidés ;

Un rapport final de prestation.

Profil du prestataire

Etre titulaire d'un dipldme de niveay BAC + 2 au minimum en sciences
sociales (Sociologie, Statistiques, Démographie, Socio—Anthropologie, etc.)
Ou €n sciences médicales ;

Avoir une expérience professionnelle de trois (03) années minimums en Céte
d'Ivoire dans le domaine de la prévention du VIH et des soins et soutiens
chez les populations vulnérables ;

Un bon esprit critique, d'analyse et de synthése s

La maitrise de I'outil informatique ;

Avoir une expertise avérée d‘ay moins 03 années des projets santé de
préférence VIH et TB en Céte d'Ivoire ;

Avoir une grande connaissance des organisations de |a société civile
ivoirienne ;

Avoir des compétences en soins de santé primaires, I'approche district :
Démontrer une Capacité danalyse, de synthese et de rédaction technique ;
Avoir une forte capacité organisationnelle et I'habilité 3 faciliter |e dialogue
entre différentes parties :

Avoir un esprit d'initiative et de créativité ;

Langue de travail : francais.

Durée

La prestation est prévue pour une durée de trois (03) mois 3 compter de la date de

signature.

VI-

Honoraires du prestataire individuel

Le / la prestataire recevra une prime mensuelle de 400 000 FCFA .



Pour cette mission, le prestataire Sera recruté sur la base des criteres suivants :
* Qualifications 3 caractére général (formation, diplémes, années d'expérience,
Postes occupés, etc.)
* Qualifications Pour la mission (missions similaires ou en rapport étroit, études,
formation et expérience dans le secteur, etc.)

 Connaissance du systeme de santé et particulierement les enjeux relatifs a
prévention et PEC VIH.

Une commission de sélection des candidatures établira un classement des candidats
selon les critéres suivants :

CRITERES NOTATION |
Carriére professionnelle pertinente pour la mission 50
Diplémes et qualifications pertinents pour la mission 30
Expériences générales du consultant : 5
Note succincte de méthodologie el )

Un Procés-Verbal de classement des candidats est rédigé au terme de |3 sélection. Un
Score minimal de 80/100 est requis pour étre retenu,
Toute candidature ayant un score nul dans I'une des trois premiéres rubriques est
éliminée de Ia sélection, indépendamment de son score final. Avant [‘attribution
définitive du contrat, celui-ci sera négocié avec Je consultant. Les négociations portent
essentiellement sur :

* Les conditions techniques de mise en ceuvre de la mission ;

* L'approche méthodologique ;

* Le contenu des livrables ;

Le/la prestataire sera basé (e) a Abengourou avec des missions fréquentes cjans les
autres zones du pays qui sont rattachées & I'antenne tout ay long de la durée de la
mission et a compter de Ia signature du contrat de prestation,

Ces documents devront étre adressés 3 Madame la Directrice Exécutive de 'ONG
Alliance Cote d'Ivoire sous plis fermés au plus tard le 11 avril 2022 17 heures en
un (1) exemplaire portant Ia suscription en objet : « Recrutement « nom du poste » »

Le prestataire devra disposer d’un ordinateur portable. A la sigpature du contrat, I'ONG
Alliance Cote d'Ivoire mettra a sa disposition les documents nécessaires aux travaux.



XI-  Soumission et remise des propositions

Le candidat devra soumettre une proposition technique le dans une portant la mention
* « Appel a candidature pour le recrutement d’un prestataire individuel pour l'appui
technique au SR ARA ».

Les candidatures doivent Ccomporter également :
* Une lettre de motivation
* Photocopie de la CNI

* Un CV comportant le nom et prénoms contact et adresse électronique de 02
Personnes de référence



